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แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลปะนาเระ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 จัดท าขึ้นโดยคณะ กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล ทีมน า และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องโรงพยาบาลปะนาเระ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ พัฒนาระบบสุขภาพ
ของโรงพยาบาลปะนาเระ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  สู่การปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่งหวังให้ประชาชนในอ าเภอแม่ทามีสุขภาพที่ดี   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์และนโยบาย             
สู่การปฏิบัติ การควบคุมก ากับติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบสุขภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ 
พัฒนาระบบสุขภาพและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชนชาวอ าเภอแม่ทาต่อไป 
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นโยบำยของผู้บริหำร  
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบำยของผู้บริหำร  
 
 

ประสบความส าเร็จได้ต้องมีการท างานเป็นทีม เรียนรู้งานไปด้วยกัน  
การท างานร่วมกัน พูดคุยกัน ปรึกษาหารือกันได้ทุกเรื่อง โดยมีหลักการเน้นการ
ท างานท่ีถูกต้องตามระเบียบ  หากงานที่ส่ังไปแล้วท าได้ยาก หรือมีช่องทางอื่นท่ีท าได้
ก็สามารถน ามาเสนอได้  

ปีงบประมาณ 2565 ได้มอบนโยบายการท างานให้เจ้าหน้าท่ีตาม
แนวทางของกระทรวงสาธารณสุข  4 Excellence ตามค่านิยม MOPH เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย " ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ สุขภาพที่ย่ังยืน" โดย  

1. รักษาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  
2. เจ้าหน้าที่มีความสุขในการท างาน  
3. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิการ คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
4. ส่งเสริมระบบสารสนเทศและเทคโนโยลีท่ีทันสมัยในการ

ท างานและสร้างสรรค์นวัตกรรม
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศำสตร์ของโรงพยำบำลปะนำเระ 
 
 

 
 


